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Vous éres éoudiant-e ou stagiaine of vous découvres ceffe nouvelle structure de formation guiest
MrESPE.

il @5t important gue vous soyaz représenté-a dans les instances gui la composeant. Le SNUipp-FSU
sera présent pour repondre & Vos guestions mals aussi pour vous aider a faire entendre volim voix,

Les Ecoles Supérieures du Professorat et
de ’Education (ESPE) remplacent les IUFM
(Instituts Universitaires de Formation des Mai-
tres 1989-2013) qui eux-mémes avaient suc-
cédé aux écoles normales (1833-1989).

Elles accueillent les étudiants se destinant
aux métiers du professorat et de I’éduca-
tion, proposent des formations de préparation
aux concours de recrutement et forment a des
masters "Métiers de I'enseignement, de I'édu-
cation et de la formation" (MEEF) dans le cadre
d'un cursus de deux années d’études post-li-
cence.

Elles sont également ouvertes aux étudiants de
licence, notamment ceux bénéficiant d’'un em-
ploi d’avenir professeur, ainsi qu’aux étu-

diants souhaitant exercer d’autres métiers de
la formation et de I’éducation et a toutes les
personnes souhaitant développer des compé-
tences dans ces domaines.

Elles organisent par ailleurs des actions de for-
mation continue pour les personnels ensei-
gnants du premier et du second degreé et les
personnels d’éducation. Enfin, elles participent
a la formation initiale et continue des per-
sonnels enseignants-chercheurs de I'ensei-
gnement supérieur.

Les ESPE sont intégrées a I'université. Elles
sont dirigées par un directeur et administrées
par un conseil. Elles comprennent également
un conseil d’orientation scientifique et pédago-

gique.
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Avec b mise en ploe des ESPE el la réforrme des concours, la formalion des enseignants a connu
une nouvelie réforme. L'ouverture des ESPE en septembre 2013 s'est faite dans l'urgence, sans
garanie de moyvens & souven! sans écouwer la parcle des formafewrs el des usagers Le wilume
horake de formation a diminug. Les nouveaux concowrs el les parcows de formaton ne garamntissent
pas ia prise en comple de loules les specificiés des melers de Fensegnement

Le Mnistére oe fEducalion Nabonale dod garantir que FESPE soit une unité de lieu et
d'organisation humaine et pédagogigue de la formation, avec au moms un sie dans chague
déparfement, el Nnsoriplion direcle des éfudiants Elles doaent fondionner avec des equipes plun-
cafégoneles de formalews

Eles dovverd assurer une formalion professionnelle universifaire adossée & kb recherche, gui
garanbisse une qualificalion elevée des ensegnants dans tous les domaines (discplinaire, ddachque,
pedagogique, ethigue ). Elles doivent prendre foufe leur parf dans la formation continue. _)




":%La conseil de 'ESPE : qu'est-ce que c'est ?
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Il regroupe des représentants élus, des forma-
teurs, personnels de 'ESPE et usagers ainsi que
des personnalités nommeées par les universités
et le Rectorat.

Il adopte le budget de 'ESPE, définit les regles
relatives aux examens. |l se prononce sur la re-
partition des emplois et les recrutements.

Le Conseil de 'ESPE comprend au maximum
30 membres, répartis de la fagon suivante :

- Entre 14 ou 16 représentants élus des
personnels enseignants, autres personnels, usa-
gers,

- Un ou plusieurs représentants de I'éta-
blissement dont reléeve 'ESPE,

- Au moins 30% de personnalités exté-
rieures.

Les représentants élus des personnels ensei-
gnants, autres personnels, usagers

Il y a 6 colleges différents :

College A des Professeurs des Universités (2
représentants)

College B des Maitres de conférences et per-
sonnels assimilés (2 représentants)

Collége C des autres enseignants et formateurs
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Des premiéres élections dans les ESPE & I'encontre des principes de représentativite

relevant d’un établissement d’enseignement su-
périeur (2 représentants).

College D des personnels relevant du ministre de
I'Education Nationale et exergant leurs fonctions
dans les écoles, établissements ou service rele-
vant de ce ministre (2 représentants).

College E des autres personnels (2 représen-
tants).

College F des étudiants, fonctionnaires sta-
giaires, personnels bénéficiant d’actions de for-
mation continue (4 a 6 représentants). Tout
étudiant inscrit en ESPE en fait partie. Les
fonctionnaires stagiaires et le personnel bénéfi-
ciant d’actions de formation continue en font par-
tie sous réserve que leur cycle de formation ait
une durée d’au moins 100h.

Les membres du conseil de ’ESPE le sont pour
5 ans, hormis les représentants des usagers qui
le sont pour deux ans tant qu'’ils conservent le sta-
tut d’'usager. Tout membre qui n’est pas présent
ou représente lors de trois séances consécutives
est considéré comme démissionnaire. Le consell
de 'ESPE doit comprendre autant de femmes
que d’hommes.
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Les élections du consell d'école de FESPE se sond dérouiges dans de tres mauwvaises condiions. Les
fidles giedoraies onl éle conslifivees souvenl dans lg plus grande coacie el sur des orieme s Auduanis
seion les universités Les dludiards imscrils en M2 MEEF peuvernf vofer dans cerlaing ESPE (Bx &
Boreauyx) mrais sord exclus des gdes ateurs fex & Rernes)

Les gales deledhions chases sovvent 2 & Rale orl isisse pey de lemps enire le rmovmerd ge Fannance
des iisles eleciorales el e depdd des lisfes pow wne inforrmalion supmes des éudianis Les gieciions s&
derouwanl souverd les jours o es eluglanis ne sord pas en formaiion e sans possibiife oe
procuralion, Al vole par comespandance, Ccels ne favonse pas ta padicpation

L& fausse bonne iée de mellre en place une panlé par caoliége, sans lenr comple ae la réailé d'un
Corps enseignar feminise dans kes ESPE conoui, fawle de personmels mascuiins, & efabiir des hsles
Inoompisie s,

Mows consicerons cefle aes covnme fransifore of dermandons la emise & pial des modalies
délection dans les ESPE pour assurer une représantalivié inconte slable des personngls

Dans lows les consenls TESPE les elus FEU v porerord les mvendicalions powr ameiorer &
formaton ges ensegnant-e-5 el LFE, es conaifions d'élude e de fraval des eludwanis, des slagiaies,
\-I:::-E formatewrs ef personnels des ESPE



~ Le conseil d'orientation scientifique et pédagogique
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Il contribue a la réflexion sur les grandes
orientations relatives a la politique partena-
riale et aux activités de formation et de re-
cherche de 'école. Cette instance sera d’'une
grande importance pour le développement
des ESPE.
Il est constitué :

- De 50% de représentants des établis-
sements supérieurs

- De 25% de représentants désignés
par le Recteur

Chague ESPE dispose d'un budget propre
ntégré au budget de son etablisserment de
rattachement.

Le directeur de I'ESPE sera ordonnateur des
recettes et des dépenses. Le budget de 'ecole
sera approwve par le consell d'administration de
I'etablissement de rattachement

- De 25% de représentants désignés
par le Conseil de 'TESPE

Les membres du COSP le sont pour 5 ans.
Tout membre qui n'est pas présent ou repré-
senté lors de trois séances consécutives est
considéré comme démissionnaire.

Le COSP doit comprendre autant de femme
que d’homme. Une méme personne ne peut
pas étre membre du conseil de 'ESPE et du
COSP.
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Le buggel des ESPE dod élre garanti et
suffisant powr pouvolr assurer lensemble de
lewrs misaons Les ESPE dovent se donner un
foncionnemen dérmocralique, avec une maonie
de represetants ges personnels, 0Bs Usagers
an formafion infiale e comlinue &l des
formalewrs, ¥ Comons du premer degre, dans
les nslances Pouwr cela les ESPE doivert avoir
un staful speciigue gqu lew garad wne
indépendance budgélave, o8 qu nécessie

Vabvogation de ia ioi LRU"
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* Loi LRU: Lo relative avx liberés el responsabififés des unwersids, commundrrent appelée foi

d'audonome des umverstés, adoplée je 10 ol 2007, Ele prévod principalerment que loules les wnnersiés
aocedert @ Mavionome dans les domaines budgetare e de gestion de lewrs ressources humanes ef
qu'eles puisserd deveniy propréfaies de keurs biens rrmohiliers.
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Comite de suivi de la formation

Le Cormité de sui de la réforme de @ formation des enseignants, réclamé par la FSU, présidé par
Daniel Fildtre, est composé de 28 membres (B représentants de 'Etat, B représentants des opérateurs
de formation, 8 personnalités qualfés et B représentants des organisations representabves des
personnels et usagers du scolaire et de IESR). Il observe et suit le développement des ESPE.

La FSU estime donc qu'elle a un role important a jouer pour faire remonter des infos Ce cormté
méne une réflexon, propose des hgnes directrices et repére les bonnes prabigues, espérons guil
reussira a faire ce que nous réclamons egalerment depuis un bon moment - un melleur cadrage national
&t une meilleure pnse en comple de ce que disent les personnels (gu ont trés peu de place dans les
instances des ESPE).

~ Commission début de carriére du SNUipp Réunion 02 62 28 99 40 o
https://lwww.facebook.com/snuipp.espe?fref=ts
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Observatoire de la formation

La mize en place de la réforme de la forrmabon des enseignants el CPE et l'ouverure des ESPE
placent, dans toutes les académes, les eludiants, les fommateurs et les autres personnels face 3 de
nombreuses difficultés. Certaines sont lieées 3 la peériode transitoire et la mise en place dans
F'urgence, d'autres sont liges a ka conception méme de la reforme. La FSLU, est depuis |a rentnée rés
a lecoute des personnels ef des éudiant-e-s. Elle a recusilli de nombreux wmoignages des
formateurs et d'etudiants, et @ souhaité faire le point sur ce dossier pour 3 la fois alerter le mindstére
et conbnuer de porter des proposions alternatives.
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hitp: llobservatoire-fde. fsu.fr ’g?
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Dans notre académie

-

L

Le SNUipp Réunion est régulierement présent a
'ESPE de Saint Denis mais également du Tam-
pon,

avec une permanence le mercredi tous les 15
jours minimum.

Le budget de I'Université de la Réunion a forcé-
ment des conséquences sur des choix opéres
pour votre formation, c’est pourquoi le SNUipp est
présent a votre conseil ’ESPE a travers la FSU
mais également les représentants élus des étu-
diants.

Une commission débuts de carriére s’occupe de
vous depuis la licence jusqu’a votre 5éme année
de titulaire. Elle posséde une adresse Facebook,
des délégués spécialisés débuts de carriere et or-
ganise de nombreuses formations dédiées spé-
cialement aux débutants pour faciliter leur entrée
dans le métier...

Pour rejoindre une équipe dynamique, qui s’inté-
resse vraiment a moi en suivant de prés ma for-
mation et les conditions dans lesquelles elle se
déroule je vais a la rencontre des représentants
du SNUipp.

UN syndicat National a quoi ¢a sert : I'essentiel
des décisions vous concernant pour votre forma-
tion se prennent directement au Ministere, or tous
les syndicats n’y sont pas présents!!! Le SNUipp,
1er syndicat national a obtenu I'an dernier le re-
trait de I'obligation du CLES et du CE2I2E ainsi
que cette année la réintégration parmi les admis-
sibles d’étudiants qui avaient été Iésés en terme
de présentation d’attestation...

Pour faire respecter mes droits au plan national
mais aussi localement jappelle le SNUipp Réu-
nion.

Tél : 02 62 28 99 40
Snu974@snuipp.fr

Délégués débuts de carriere :
NORD : MIQUEU Delphine

Permanences école Champ Fleuri Saint Denis Lundi et Jeudi 12-12H50

OUEST : HALLER Emma
Maternelle Stella

Permanences LUN/MAR/JEU/VEN
12H-12H50 06 92 36 40 05

SUD OUEST / NORD OUEST :

https://www.facebook.com/snuipp.espe?fref=ts

HALLER Fabrice Lundi Mardi Ecole LACAUSSADE Riviére des Galets /Jeudi St Denis/ Ven-

dredi Sud-Sud Ouest
0692 21 21 15

SUD : CAROUPIN Juanito Saint Philippe et Permanences au Tampon le vendredi

0692 391 331



