
CQFD :   
 - Pensez à mettre en vœu 1 un poste précis pour les points de renouvellement du vœu 1 les 
années suivantes. 
 - Selon la situation, faire en sorte que ce vœu permette d’avoir des points dans le cadre d’un 
rapprochement de conjoint, d’une autorité parentale partagée et donc des points pour les 
enfants (ou les points pour les parents isolés). 
 - Mettre ensuite, et sans interruption, un maximum de vœux qui permettent le maintien 
de ces bonifications. 

CQFD :   
 - Par rapport au cas n°1, en ne mettant pas en vœu 1 un poste précis, ce collègue ne pourra 
pas bénéficier des points de renouvellement du vœu 1 les années suivantes. 

Cas n°1 

Cas n°2 



Cas n°3 

CQFD :   
 - Par rapport au cas n°1, en ne mettant pas en vœu 1 un poste de la commune dans laquelle 
travaille son conjoint, ce collègue ne pourra pas bénéficier des points de rapprochement de conjoint 
et pour ses enfants, et ce, sur aucun de ses vœux. 

Cas n°4 

CQFD :   
 - L’administration considère qu’en étant déjà sur la commune de la résidence administrative du 
conjoint, la bonification pour changer d’établissement n’est pas justifiée.  


