
La transparence pour tout et pour tous ! 

L’AGS comme élément essentiel du barème 

(promos, mouvement,...)


Pas plus de 

25 élèves par classe Hors Education Prioritaire et 

pas plus de 20 élèves en REP / REP+

Quels sont les mandats portés historiquement  
par le SNUipp-FSU au niveau national ?

Des écoles à taille humaine 

(pas de fusions, pas de grosses écoles)

Pas de directeur « chefs d’établissement » 
et du temps supplémentaire de décharge

Plus de maîtres que de classes (3 enseignants 
pour 2 classes) ; déconnecter le temps 

d’enseignement devant les élèves du temps de 
travail. 

La fin des APC

Des emplois statutaires pour tous : 

AESH, secrétaires, …

Un avancement :

• déconnecté de l’évaluation, 

• à une cadence unique (ni Grand choix, ni 

promo accélérée,…) 

• l’indice terminal 1000 pour tous,

• un seul grade (ni classe exc, ni hors classe,…)

La transformation des indemnités en points 
d’indice.

Retraite à 60 ans (pour les PE) et prise en 
compte des années d’études

Pas de décharge syndicale totale : nous ne 
sommes pas des professionnels du 

syndicalisme
Rejoignez-nous ! Adhérez sur : 974.snuipp.fr ….

http://974.snuipp.fr
http://974.snuipp.fr



